РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КАГАЛЬНИЦКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
МОКРОБАТАЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАГАЛЬНИЦКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ №  46
Принято

Собранием депутатов                                                                           «28» февраля 2023 года
п. Мокрый Батай

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Мокробатайского сельского поселения от 24.11.2018 №83 «Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования
«Мокробатайское сельское поселение»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  на основании Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 10.11.2011 №116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» Собрание депутатов Мокробатайского сельского поселения РЕШИЛО:
Внести в решение Собрания депутатов Мокробатайского сельского поселения от 24.11.2018 №83 «Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Мокробатайское сельское поселение» следующие изменения:
1.Порядок выплаты муниципальным служащим муниципального образования «Мокробатайское сельское поселение» премий за выполнение особо важных и сложных заданий изложить согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее  решение подлежит официальному опубликованию в информационном   бюллетене МО «Мокробатайское сельское поселение» газеты «Кагальницкие Вести» и на официальном сайте Администрации Мокробатайского сельского поселения.
Председатель Собрания
депутатов - Глава Мокробатайского
сельского поселения                                                                                        Н.В. Соломко
Приложение 
к Решению Собрания Депутатов 
Мокробатайского сельского поселения
 от  28.02.2023 №46
ПОРЯДОК 
выплаты премий муниципальным  служащим муниципального образования «Мокробатайское сельское поселение». 
Статья 1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
    1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии) выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Администрации Мокробатайского сельского поселение и качества выполнения им должностных обязанностей.
     2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.
     3. Максимальный размер премий не ограничивается.
     4. В случае если муниципального образование «Мокробатайское сельское поселение» относится к муниципальным образования которые в соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного Кодекса Российской Федерации  не имеют права превышать установленные высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления при выплати премии учитывается, что предельный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий (в расчете на год) составляет не более 12 должностных окладов.
Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий
1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Мокробатайского сельского поселение.
2. Сектор экономики и финансов (главный бухгалтер) Администрации Мокробатайского сельского поселение (далее – сектор экономики и финансов (главный бухгалтер) ежеквартально определяет размер премиального фонда Администрации Мокробатайского сельского поселение. При расчете премиального фонда Администрации Мокробатайского сельского поселение также учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда. 
3. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих коэффициентов согласно приложению к настоящему Порядку.
4. Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет Глава Администрации Мокробатайского сельского поселение.
5. Специалист по кадровой работе Администрации Мокробатайского сельского поселение представляет в сектор экономики и финансов (главному бухгалтеру) письменную информацию, утвержденную Главой Администрации Мокробатайского сельского поселение, об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал – до 10 декабря.
Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает сектор экономики и финансов (главный бухгалтер).
     5. Ежеквартальная премия Главе Администрации Мокробатайского сельского поселения  устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по Администрации Мокробатайского сельского поселения, с максимальным коэффициентом для оценки эффективности работы муниципальных служащих, предусмотренным настоящим Порядком. При этом Глава Администрации Мокробатайского сельского поселения вправе принять решение об уменьшении размера ежеквартальной премии.
     6. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением Главы Администрации Мокробатайского сельского поселение.
      7. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале – не позднее 25 декабря учетного периода.
Статья 3. Порядок выплаты единовременных премий.
1. По результатам выполнения разовых поручений и иных должностных обязанностей лицам, определенным в статье 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Мокробатайского сельского поселение может выплачиваться единовременная премия.
2. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Администрации Мокробатайского сельского поселения.
3. Конкретные размеры премий определяются Главой Администрации Мокробатайского сельского поселение исходя из результатов деятельности Администрации Мокробатайского сельского поселение и личного вклада Главы Администрации  Мокробатайского сельского поселения и муниципальных служащих в результат работы.
4. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Администрации Мокробатайского сельского поселение.
Статья 4. Особенности выплаты премии Главе администрации Мокробатайского сельского поселения.
1. Глава администрации Мокробатайского сельского поселения до принятии решения о выплате премии (издания распоряжения о выплате премии)  Главе администрации Мокробатайского  обязан согласовать с Председателем Собрания депутатов – Главой Мокробатайского сельского поселения такую выплату
2. Председатель Собрания депутатов – Глава Мокробатайского сельского поселения в течении одного рабочего дня согласовывает сумму либо отказывает в таком согласовании. 
3. При отсутствии согласования или отказа по истечении срока решение о  выплате премии Главе администрации Мокробатайского считается согласованным.
4. Основание для отказа в согласовании является наличие не снятого  дисциплинарного взыскания.
5. Данная статья применяться с учетом положений муниципальных актов о противодействии коррупции.
Приложение 
к Порядку выплаты премий 
муниципальным служащим 
муниципального образования
 «Мокробатайское сельское поселение» 
КРИТЕРИИ
оценки эффективности работы муниципальных служащих 
муниципального образования «Мокробатайское сельское поселение»

	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Мокробатайское сельское поселение»

	1,1-1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)

	0,6-1,0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	0,3-0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	0,1-0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания
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